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I. INTRODUÇÃO

Serve este relatório, elaborado pela Equipa EQAVET/GCA da Escola Profissional Agrícola 

Eng.º Silva Nunes, Molares, Celorico de Basto (EPAESN), no âmbito dos trabalhos realizados, para 

garantir a evolução do sistema de garantia da qualidade do ensino e formação profissional, EQAVET, 

para avaliar e rever o Plano de Ação, ao longo do ano letivo 2023/2024 (3º período), através do 

esclarecimento do modo de implementação, de avaliação das atividades previstas e da revisão das 

mesmas. 

Com este documento, pretendemos analisar a monitorização de metas e/ou indicadores,

apresentar conclusões e apontar um Plano de Melhoria que permita fazer melhoramentos nas 

práticas de ensino, com o objetivo de promover a qualidade de Ensino e Formação Profissional na 

EPAESN.




























































































